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notiziario per le imprese n° 1 novembre 2010

1 - Fondimpresa conferma la linea di finanziamento rivolta alle piccole e medie imprese, anche
peril 2011
avviso 4/2010 e avviso 5/2010 >>

2 - Approvate le graduatorie per la formazione in azienda legge 236/93:
PIANI FORMATIVI - PICCOLE E MEDIE IMPRESE Monoaziendale

PIANI FORMATIVI - ENTI SU COMM. PER PMI

PIANI FORMATIVI - GRANDI IMPRESE Monoaziendale

Progetti di formazione continua a carattere individuale (voucher form. Ind. - aziende)

3 - Valutazione Rischio Stress Lavoro-Correlato rif. art.28 D.Lgs. 81/2008:

Gli obblighi delle aziende >>

4 — La selezione del personale:

il valore aggiunto della selezione delle figure strategiche in azienda >>

5 — Incentivi alle assunzioni:

Di prossima pubblicazione un bando nazionale stanziato dal Fondo Sociale per Occupazione e Formazione,
destinato all'incentivazione dell'occupazione manageriale over 50 >>
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